
รายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2566 
ของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

  
ประชุมเมื่อวนัที่ 6 ตุลาคม 2566 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (E-EGM) ณ ห้องประชุม 1102 อาคาร

กรุงเทพประกันภัย ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เมื่อเริ่มการประชุม                
มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  46 ราย และโดยการมอบฉันทะ 221 ราย รวมทัง้สิ้น 267 ราย               
นับจ านวนหุ้นได้ 56,322,927 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 52.9002 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 
(จ านวน 106,470,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที ่42. 

 
เริม่ประชุมเวลา 14.00 น.  
 

นายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม และนายเอนก ครีเีสถยีร 
เลขานุการบรษิทัท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 

 
ประธานกล่าวเปิดการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น  ครัง้ที่ 1/2566 และเลขานุการบริษัทได้แนะน า

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ตลอดจนตัวแทนจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น                
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ พร้อมทัง้ตวัแทนจากบริษัท ดิสคฟัเวอร์ แมเนจเม้นท์ จ ากดั และบริษัท ทีทีที                
แอนดพ์ารท์เนอร ์จ ากดั ซึง่เป็นทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ ดงัรายนามต่อไปนี้ 
 

1.  คณะกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 10 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด โดยมรีายนามดงัต่อไปนี้  

1. นายชยั  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
2. นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและ 
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสงิห ์ ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมการอสิระและ 
  ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
4. นายช.นันท ์ เพช็ญไพศษิฏ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  (เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 
6. หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ ดศิกุล กรรมการอสิระและ 
  กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
7. นายสุวรรณ    แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและ 
  กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
8. นายพนัส        ธรีวณิชยกุ์ล กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
  (เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 
9. ดร.อภสิทิธิ ์ อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
10. นายซูซูมุ ทะเทกาม ิ กรรมการอสิระ 
  (เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 



(2) 
 
 กรรมการทีล่าการประชุม เนื่องจากตดิภารกจิ จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก ่
 นางณินทริา โสภณพนิช กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
 

2.  คณะผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม จ านวน 13 ท่าน ไดแ้ก่ 
 1. นายสุพฒัน์  อยู่คงพนัธุ ์     ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
               2. นางสาวปวณีา จชูวน     ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
               3. นางสาวลสา โสภณพนิช     ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
               4. นายปัญญ์  รอดลอยทุกข ์     ผูอ้ านวยการ ธุรกจิสถาบนัการเงนิ 
               5. นายทศัพงศ ์      บุศยพลากร     ผูอ้ านวยการ ธุรกจิลูกคา้รายย่อย 
               6. หม่อมหลวงชลติพงศ ์สนิทวงศ ์     ผูอ้ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
               7. นายยิง่ยศ แสงชยั     ผูอ้ านวยการ ฝ่ายสนิไหมทดแทนยานยนต์ 
               8. นายไกรวุฒ ิ ชมภูโคตร     ผูอ้ านวยการ ฝ่ายสนิไหมทดแทน 
               9. นายศุภชยั  อศัวารกัษ์     ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
 10. นางศรจีติรา ประโมจนีย ์     ทีป่รกึษา 
               11. นายเอนก ครีเีสถยีร     ผูอ้ านวยการ ฝ่ายกฎหมาย และเลขานุการบรษิทั  
               12. นายวเิชยีร โมลวีรรณ     รองผูอ้ านวยการอาวุโส ส านักตรวจสอบ           
               13. นายเอกมล องัคว์ฒันะ     รองผูอ้ านวยการ ส านักการลงทุน 
 
 3.  ผูส้อบบญัช ีจากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก ่

    1. นางสาวณรศิรา  ไชยสุวรรณ  หุน้สว่น 
    2. นางสาวนิลเนตร  เหล่าพทัรเกษม ผูจ้ดัการอาวุโส 
 
4.  ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ จากบรษิทั บรษิทั ดสิคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไดแ้ก่ 

               นายวุฒชิยั  ธรรมสาโรช ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ (IFA) 
  (เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 
 
5.  ทีป่รกึษากฎหมาย จากบรษิทั ททีที ีแอนด์ พารท์เนอร ์จ ากดั ไดแ้ก ่
    นางวรีะนุช  ธรรมาวรานุคุปต ์ Senior Partner 

 
จากนัน้ เลขานุการบรษิทัได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 นี้ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) โดยมอบหมายบริษัท อินเวนท์เทค                   
ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุมซึง่ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานการรกัษา                    
ความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากส านักงาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) และแจ้งถึงวิธีปฏิบตัิในการประชุมและออกเสยีงลงคะแนน              
ในแต่ละวาระ ดงันี้ 

 
 



(3) 
 

1.  บรษิทัฯ จะด าเนินการประชุมภายใต้ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงล าดบัตามวาระ 
การประชุม  

 

2.  ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมไดต้าม QR Code ทีบ่รษิทัฯ จดัส่งให้
พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม  

 

3.  ในการออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้จะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ และทีไ่ดร้บั
มอบฉนัทะ โดยถอืว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสยีง 
 

4.  ผูถ้อืหุน้ 1 ท่านมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอย่าง
ใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ เว้นแต่ผู้ถือหุ้นที่เป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได้                   
โดยบรษิทัฯ จะใหเ้วลาผูถ้อืหุน้ประมาณ 1 นาทเีพื่อลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ  

 

    ในการรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะน าคะแนนเสยีงที่ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง หกัออกจาก
คะแนนเสยีงทัง้หมด และสว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย  

 

    ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และได้ออกเสียงลงคะแนน               
ไวแ้ลว้นัน้ บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึรวมคะแนนเพื่อการลงมตใินแต่ละวาระไวแ้ลว้ 

 

    ผูถ้อืหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระนัน้ๆ ในกรณีที่    
ผูถ้อืหุน้ออกจากการประชุมก่อนจะปิดการลงมตใินวาระใดๆ ผูถ้อืหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระ
ดงักล่าวและคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้จะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนัน้ๆ อย่างไรกต็าม การออกจากการ
ประชุมในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม 
และออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่อไป  

 

    ผู้ร ับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและได้ออกจากการประชุมในระหว่างการประชุมไม่ว่า                   
ด้วยเหตุผลประการใด การออกเสยีงลงคะแนนล่วงหน้าที่ผู้ถือหุ้นได้ระบุในหนังสอืมอบฉันทะนัน้จะถูก
ยกเลกิและบรษิทัฯ จะไม่น ามารวมกบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีย่งัลงคะแนนเสยีงไม่แลว้เสรจ็ ทัง้นี้ การ
ออกจากการประชุมดงักล่าวจะไม่มผีลต่อการออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ในวาระที่่ปิดการลงมตไิปแลว้ 

 

5.  ผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามและแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ได้ โดยการ
พมิพข์อ้ความเพื่อส่งค าถาม ซึ่งแต่ละค าถามจะปรากฏในระบบของเจา้หน้าที ่และบรษิทัฯ จะตอบค าถาม
ของท่านในทีป่ระชุม  

 

    อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามและแสดงความคดิเหน็ไดเ้พิม่เตมิ
ในช่วงทา้ยของการประชุม หากมคี าถามเพิม่เติมหรอืมคี าถามเป็นจ านวนมากและไม่สามารถตอบได้ทนั 
ขอใหผู้ถ้อืหุน้ถามผ่านขอ้ความและบรษิทัฯ จะขอตอบค าถามดงักล่าวในรายงานการประชุม ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้
สามารถกดปุ่ ม Conference เพื่อถามค าถามสดในที่ประชุมได้ โดยขอให้เปิดกล้องและไมโครโฟน                
อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการตดัภาพและเสยีงทีไ่ม่สุภาพหรอือาจเป็นการรบกวนการประชุม  

 
 



(4) 
 
6.  เมื่อบรษิทัฯ ตอบค าถามในแต่ละวาระแลว้ บรษิทัฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ 

และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้จะถอืว่าการออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้เป็นอนัสิน้สุดลง  
 

ทีป่ระชุมรบัทราบวธิปีฏบิตัใินการประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ ประธานจงึมอบหมาย
ให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ด าเนินการประชุมภายใต้ระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯ ตามระเบียบวาระ               
การประชุมตามล าดบั ดงัต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1      พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 30 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 
                เลขานุการบรษิทัแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่
30 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566 และได้ส่งส าเนารายงานการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ปรากฏตามเอกสาร              
สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 ของหนังสือเชิญประชุม จึงเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพจิารณารบัรองรายงาน            
การประชุม พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัรายงานการประชุมดงักล่าว  
  

 ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดขอแก้ไขหรือเสนอความเห็นเป็นอย่างอื่น จึงขอให้ที่ประชุมพจิารณา
รบัรองรายงานการประชุม และกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที่ 
21 เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ดงันี้ 
 

 เหน็ดว้ย     58,948,096      เสยีง   (  99.9914 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย             62       เสยีง   (    0.0001 %)   
 งดออกเสยีง        5,000  เสยีง   (    0.0084 %)     
 บตัรเสยี                  0  เสยีง   (    0.0000 %)   
 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่1 มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจ านวน 6 ราย เป็นการ
ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 5 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 1 ราย นับจ านวนหุน้ได ้2,630,231 หุน้ รวมจ านวน
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 273 ราย นับจ านวนหุน้ได ้58,953,158 หุน้  

 
วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติัแผนการปรบัโครงสร้างของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 เลขานุการบรษิทัแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ในการพจิารณาอนุมตัแิผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้
และการจัดการของบริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ในวาระที่ 2 ถึงวาระที่ 5 เป็นวาระที่                    
เกี่ยวเนื่องกนัหรอืเป็นเงื่อนไขซึ่งกนัและกนั โดยหากวาระใดวาระหนึ่งไม่ไดร้บัการอนุมตัจิะถอืว่าวาระอื่น 
ทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิลว้ เป็นอนัยกเลกิและจะไม่มกีารพจิารณาวาระอื่น ๆ ต่อไป  
  

 จากนัน้ ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บรหิารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 
ไดน้ าเสนอแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
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 สืบเนื่องจากวิสยัทัศน์ในการที่จะท าให้บริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน   
บรษิทัฯ จงึเลง็เหน็ถงึความจ าเป็นทีจ่ะต้องมกีารปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในรูปแบบการประกอบ
ธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัโฮลดิง้ส ์(Holding Company) ซึ่งจะส่งผลใหเ้กดิความคล่องตวั
ในการด าเนินธุรกิจ และเปิดโอกาสให้สามารถลงทุนในสินทรัพย์ หลักทรัพย์ และธุรกิ จต่างๆ ได้                     
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ที่มีความเกี่ยวเนื่องและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจหลกั  อนัได้แก่ ธุรกิจ
ประกนัวนิาศภยั ในขณะเดยีวกนั ยงัเป็นการเพิม่ขดีความสามารถในการสรา้งอตัราผลตอบแทนที่สูงขึน้
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาวได ้โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  
 

 1. เพิม่ความคล่องตวัและความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกจิ และลดขอ้จ ากดัดา้นการลงทุน 
     การปรบัโครงสรา้งบรษิทัฯ ให้อยู่ในรูปแบบของบรษิทัโฮลดิ้งส์จะสามารถลงทุนโดยการ
ถือหุ้นในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจประกันภยั และมีความคล่องตวัในการขยายการลงทุนในธุรกิจอื่น                
เพื่อเพิม่ผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว และเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัโฮลดิ้งส์ 
โดยไม่ส่งผลกระทบต่ออตัราส่วนเงนิกองทุนทัง้หมดต่อสนิทรพัยเ์สี่ยง (Capital Adequacy Ratio : CAR) 
ของบรษิทัฯ  
 

     นอกจากนี้  การปรับโครงสร้างในลักษณะของบริษัทโฮลดิ้งส์เป็นการเปิดโอกาสให้                 
ผูร้่วมทุนหรอืพนัธมติรทางธุรกจิ ซึ่งเป็นบุคคล และ/หรอื บรษิทัทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทีม่คีวามสนใจ  
ในการลงทุนหรอืมคีวามคล่องตวัในการเลอืกลงทุนในธุรกจิของบรษิทัโฮลดิ้งส์ อกีทัง้การมผีู้ร่วมทุนหรอื
พนัธมติรทางธุรกจิที่มคีวามเชีย่วชาญยงัช่วยเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัและลดความเสี่ยงจากการ
ลงทุนของบรษิทัโฮลดิง้สไ์ดใ้นระดบัหนึ่ง  
 

 2. เพื่อจ ากดัขอบเขตและบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิไดอ้ย่างชดัเจน 
    การปรบัโครงสรา้งในลกัษณะของบรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะท าใหบ้รษิทัโฮลดิ้งสส์ามารถแบ่งแยก
ขอบเขตการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจได้อย่างชัดเจน และสามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่าง
เหมาะสม โดยไม่สง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิประกนัวนิาศภยั ซึง่เป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ  
 

 3. เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกจิ 
    การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ จะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการ
ด าเนินงานของกลุ่มธุรกจิดงัต่อไปนี้ 
 

    3.1 บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถบริหารจดัการและใช้ทรพัยากรและความเชี่ยวชาญที่มีอยู่                   
ให้เกดิการประหยดัต่อขนาด (Economies of Scale) และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกจิ โดยตัง้
หน่วยงานเพื่อให้การสนับสนุนแก่บริษัทอื่นในเครือ เช่น การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
การใหบ้รกิารดา้นการบญัชกีารเงนิ การใหบ้รกิารสรรหาและพฒันาบุคลากร เป็นตน้ 
 

    3.2 เพิ่มความชัดเจนในการบริหารธุรกิจให้สามารถขยายและพัฒนาได้อย่างมี
ประสทิธภิาพภายใต้การบรหิารงานของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งจะส่งผลให้แต่ละธุรกจิสามารถเติบโตและเขา้ถงึ
กลุ่มเป้าหมาย น าไปสูผ่ลการด าเนินงานทีด่ใีหก้บับรษิทัโฮลดิง้สใ์นอนาคต 
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      3.3 เพิม่ศกัยภาพของบุคลากรและผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละธุรกจิ เนื่องจากแต่ละธุรกจิสามารถ
ก าหนดขอบเขต หน้าที่ ความรบัผดิชอบของบุคลากรในแต่ละสายงานไดอ้ย่างชดัเจน  เช่น ผู้บรหิารของ
บริษัทโฮลดิ้งส์มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและการบริหารกลุ่มธุรกิจโดยรวมและรับผิดชอบต่อ                     
ผลประกอบการของกลุ่มธุรกจิทัง้หมด อกีทัง้โครงสรา้งดงักล่าวยงัช่วยใหม้กีารแบ่งแยกฐานะการเงนิและ
ผลการด าเนินงานแต่ละธุรกิจออกจากกนัส่งผลให้ผู้บริหารสามารถวิเคราะห์ ประเมินผล และก าหนด                
กลยุทธ์ เพื่อให้การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของแต่ละธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ชดัเจน 
และโปร่งใส 
 

 นอกจากนี้ ดร.อภสิทิธิฯ์ ยงัไดร้ายงานผลกระทบต่อผู้ถือหุน้ของบรษิทัโฮลดิ้งสแ์ละบรษิัทฯ 
โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
 

 ผลกระทบต่อบรษิทัโฮลดิง้ส ์
 1. หากบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าถือหุ้นบริษัทฯ  ร้อยละ 100 จะส่งผลให้ฐานะทางการเงินและ              
ผลการด าเนินงานของบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะเหมอืนกบับรษิทัฯ 
 

 2. หากบรษิทัโฮลดิง้สเ์ขา้ถอืหุน้บรษิทัฯ น้อยกว่ารอ้ยละ 100 เช่น รอ้ยละ 75 บรษิทัโฮลดิง้ส์   
จะรบัรูร้อ้ยละ 75 ของฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ  
 

 ผลกระทบทางภาษตี่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ที่เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนหุ้นหรือตอบรับค าเสนอซื้อหลักทรัพย์                   
จากบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะไม่ไดร้บัผลกระทบทางภาษอีนัเป็นผลจากธุรกรรมแลกหุน้ 
 

 ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัยจ์ากบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
 1. ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะไม่สามารถซื้อขายหุ้นผ่านตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ไดอ้กีต่อไป การซื้อขายหุน้อาจไม่มคีวามคล่องตวั และไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ 
 

 2.  ผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจะอยู่ในรปูของเงนิปันผลจากบรษิทัฯ เท่านัน้ 
 

 3.  ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่เป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษสี าหรบัก าไร
จากการขายหุน้ (Capital Gain Tax) 
 

 4.  ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อาจได้รบัข้อมูลข่าวสารลดลง เนื่องจากบริษัทฯ จะสิ้นสุดหน้าที่              
ในการเผยแพร่ขา่วผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 

 5.  ผู้ถือหุ้นรายย่อยจะไม่สามารถถ่วงดุลอ านาจและตรวจสอบการบรหิารงานของบรษิทัฯ               
และบรษิทัโฮลดิง้ส ์เนื่องจากบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะสามารถควบคุมทศิทางการด าเนินธุรกจิและก าหนดนโยบาย
ส าคญัต่างๆ ของบรษิทัฯ  
 

 จากนัน้ นายวุฒิชัย ธรรมสาโรช ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ  (IFA) ได้น าเสนอรายงาน
ความเหน็ของที่ปรกึษาทางการเงนิอสิระเกี่ยวกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของ
บรษิทัฯ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
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 ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบรษิทัฯ และการด าเนินการอื่นๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ การขออนุมตัแิผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ การขอเพกิถอนหุน้สามญัของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
การท าค าเสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ การจัดตัง้บริษัทโฮลดิ้งส์ขึ้นใหม่ และการน าหุ้นสามญัของ                  
บรษิทัโฮลดิง้สท์ีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม่เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเมื่อการเขา้ท ารายการดงักล่าวเสรจ็
สมบูรณ์แลว้ ผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีต่อบรบัค าเสนอซื้อจะเปลีย่นไปถอืหุน้  ในบรษิทัโฮลดิ้งซึ่งจะมสีถานะเป็น
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนทีบ่รษิทัฯ โดยภายหลงัการเขา้ท ารายการบรษิทัโฮลดิ้งจะเป็น
ผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ ตามสดัส่วนที่มกีารตอบรบัค าเสนอซื้อ และบรษิทัโฮลดิ้งจะประกอบธุรกจิโดยการ            
ถือหุ้นในบริษัทอื่น ทัง้นี้  บริษัทโฮลดิ้งส์วางแผนการด าเนินธุรกิจโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่                
กลุ่มธุรกจิหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั และกลุ่มธุรกจิอื่น 
 

 อย่างไรก็ดี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก าหนดสัดส่วนการลงทุนของ               
บรษิทัโฮลดิ้งสใ์นกลุ่มบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและกลุ่มธุรกจิอื่น โดยเทยีบกบัขนาดสนิทรพัย์รวมของ
บรษิทัโฮลดิง้ส ์ดงันี้ 
 

 1.  กลุ่มธุรกจิหลกั  
  1.1 ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25 ซึ่งเป็นกลุ่มบริษัท                            
ทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ทุกบรษิทัรวมกนัมากกว่ารอ้ยละ 75 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ 
  1.2 ลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ทุกบริษัทรวมกันมากกว่าร้อยละ 25                         
ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัโฮลดิง้ส ์
 

 2.  กลุ่มธุรกจิอื่น ลงทุนในบรษิทัอื่นๆ ซึ่งไม่ใช่ธุรกจิหลกั ทุกบรษิทัรวมกนัน้อยกว่าร้อยละ 
25 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัโฮลดิง้ส ์
 

 ส าหรบัความสมเหตุสมผลเกี่ยวกบัการเพกิถอนหลกัทรพัย์ ในส่วนผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 
จากการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน แบ่งเป็น 2 กรณี ดงันี้ 
 

 1.  กรณีผูถ้อืหุน้ทีต่อบรบัค าเสนอซื้อ จะมขีอ้ด ีดงันี้ 
  1.1  ผูถ้อืหุน้ยงัคงถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยต์่อไป  
  1.2  มีโอกาสได้ร ับผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานตามแผนการปรับโครงสร้าง                 
การถอืหุน้ในอนาคต 
      ทัง้นี้ จะมขีอ้ดอ้ยที่ผู้ถือหุ้นควรพจิารณา ไดแ้ก่ มคีวามเสีย่งหากผลการด าเนินงานของ                     
บรษิทัโฮลดิง้สไ์ม่เป็นไปตามคาดการณ์ 
 

 2.  กรณีผู้ถือหุ้นที่ไม่ตอบรบัค าเสนอซื้อ จะมีข้อดี ได้แก่ ไม่ได้รบัความเสี่ยงจากผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ 
  อย่างไรกด็ ีจะมขีอ้ดอ้ยทีผู่ถ้อืหุน้ควรพจิารณา ไดแ้ก่ การขาดสภาพคล่องในการซื้อขาย
หลกัทรพัย ์ขอ้จ ากดัในการไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุน การไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษ ีและการ
ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ ลดลง 
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 นอกจากนี้ ในสว่นของผลกระทบทางดา้นภาษตี่อผูถ้อืหุน้นัน้ ผูถ้อืหุน้จะไม่มภีาระภาษีที่เกดิ
จากการแลกหุ้น เนื่องจากเป็นการปรบัโครงสร้างทางธุรกจิของบรษิทัฯ และราคาในการแลกหุ้นเท่ากบั
ราคาต้นทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละราย อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ ถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรพัย์                    
ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ ผูถ้อืหุน้ทีย่งัคงถอืหุน้ของบรษิทัฯ จะมภีาระภาษจีากก าไรจากการ
ขายหลกัทรพัย ์(Capital Gain Tax) 
 

 ส าหรับความเหมาะสมของอัตราและราคาของการแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ เนื่องจาก                    
บริษัทโฮลดิ้งส์เป็นบริษัทที่จัดตัง้ใหม่เพื่อเข้าท ารายการในครัง้นี้  ด้วยเหตุนี้  ผลการด าเนินงานของ                 
บรษิทัโฮลดิ้งสภ์ายหลงัจากการแลกหุน้จะสามารถสะท้อนสถานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดท้ัง้หมด ซึง่อตัราการแลกหุน้ทีอ่ตัรา 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ ต่อ 
1 หุ้นสามญัของบริษัทโฮลดิ้งส์ ผู้ถือหุ้นจะไม่มีภาระภาษีเพิม่เติมจากการตอบรบัค าเสนอซื้อดังกล่าว
เนื่องจากราคาเสนอซื้อจะเท่ากบัราคาต้นทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละราย ดงันัน้ อตัราและราคาที่ใช้ในการ
แลกเปลีย่นหลกัทรพัยจ์งึมคีวามเหมาะสม 
 

 ดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระจงึมคีวามเหน็ว่าผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ                 
ควรอนุมตัิแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัย์จากการเป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และตอบรบัค าเสนอซื้อดงักล่าว อย่างไรก็ตามการตดัสนิใจ
สุดทา้ยขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 
 

 ส าหรบักรอบระยะเวลาและขัน้ตอนการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้างของบรษิทัฯ    
ทีส่ าคญั สรุปไดด้งันี้ 
 

 1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมตัิแผนการปรบัโครงสร้างของบรษิทัฯ โดยการ
จดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้ส ์เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2566 
 

 2. บรษิทัฯ ไดห้ารอืเบือ้งตน้กบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เกีย่วกบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้
และการจัดการ และการน าหลักทรพัย์ของบริษัทโฮลดิ้ งส์เข้าจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรพัย์ฯ แทน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
 

 3. จัดตัง้บริษัทโฮลดิ้งส์ขึ้นในรูปแบบบริษัทมหาชนจ ากัดเพื่อรองรบัการปรบัโครงสร้าง               
การถอืหุน้และการจดัการ 
 

 4. เมื่อได้ร ับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทโฮลดิ้งส์จะเพิ่มทุนจดทะเบียน               
เพื่อรองรบัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการในลกัษณะโครงสร้างเดียวกับทุนจดทะเบียน
ปัจจุบันของบริษัทฯ ในขณะเดียวกัน บริษัทโฮลดิ้งส์จะยื่น Filing (แบบ 69/247-1) ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อเสนอขายหลักทรพัย์              
ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้สใ์หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
 

 5. เมื่อได้รบัพจิารณาอนุมตัิจากส านักงาน ก.ล.ต.แล้ว บริษัทโฮลดิ้งส์จะท าการเสนอซื้อ
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทุกราย  
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 6. เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ แลว้ บรษิทัโฮลดิ้งส์                 
จะด าเนินการขอให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับหุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน                          
ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในขณะที่บริษัทฯ จะด าเนินการขอให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพกิถอนหุ้นสามญัของ              
บรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 
 

 ทัง้นี้ รายละเอยีดของแผนการปรบัโครงสร้างของบรษิัทฯ ปรากฏตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 2 ของหนังสอืเชิญประชุม โดยบริษัทฯ ได้จดัท าความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัต่อผู้ถือหุ้น
เกี่ยวกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปรบัโครงสร้างของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 3 ของหนังสือเชิญประชุม พร้อมกนันี้ บริษัทฯ ได้จดัส่งรายงานผลกระทบทางด้านภาษีกรณี              
ผูถ้อืหุน้น าหุน้มาแลก ปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 4 ของหนังสอืเชญิประชุม  
  

 จากนัน้จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการปรบัโครงสร้าง                       
ของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึง่มคี าถามดงันี้ 
 

 1. นายรุ่งโรจน์ ใจกลางบูรณะ ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า บรษิทัโฮลดิง้สม์แีผนการขยายการลงทุน
ในอนาคตอย่างไร และจะยงัคงนโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราเดมิหรอืไม่ อย่างไร 
 ดร.อภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชีแ้จงว่า 
เนื่องจากธุรกิจหลกัของบรษิัทโฮลดิ้งส์คือธุรกิจประกนัวินาศภยั ดงันัน้ ในช่วง 2-3 ปีแรกของการปรบั
โครงสร้างฯ จะเป็นการศึกษาธุรกิจใหม่ที่จะเข้าไปลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดใีห้กบับรษิทัโฮลดิ้งส์             
โดยจะต้องสรรหาบุคคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญในธุรกจินัน้ๆ อย่างไรกต็าม ธุรกจิใหม่ทีบ่รษิทัโฮลดิ้งสจ์ะ
ลงทุนในช่วงแรกจะยงัคงเป็นธุรกจิที่สนับสนุนธุรกจิประกนัวนิาศภยั เนื่องจาก บรษิทัฯ มีบุคคลากรที่มี
ความรูแ้ละความเชีย่วชาญอยู่แลว้ 
 ส าหรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทโฮลดิ้งส์นัน้ บริษัทโฮลดิ้งส์จะยงัคงใช้
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 50 ของก าไรสุทธ ิโดยบรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปันผล
ใหก้บับรษิทัโฮลดิง้ส ์และบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะจ่ายปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่อไป 
 

 2. นายจณัตว์ สุชาโต ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ภายใต้เงื่อนไขการได้รบัยกเว้นภาษีเงนิปันผล
ของบริษัทโฮลดิ้งส์ที่ก าหนดให้บริษทัโฮลดิ้งสามารถรบัเงนิปันผลของบรษิัทลูกได้โดยไม่ต้องเสยีภาษี    
หากบริษัทโฮลดิ้งส์ถือหุ้นก่อนและหลงัจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่าสามเดือนนัน้ เมื่อปรบัโครงสร้างเป็น
บรษิทัโฮลดิง้สแ์ลว้จะท าใหช้่วงระยะเวลาการจ่ายเงนิปันผลแตกต่างจากเดมิหรอืไม่ 
     ดร.อภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ในช่วงแรกของการปรบัโครงสร้างของบรษิทัฯ อาจจ าเป็นต้องมี
การปรบัช่วงระยะเวลาของการจ่ายเงนิปันผล อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะด าเนินการอย่างดีที่สุดเพื่อไม่ให้            
ผูถ้อืหุน้ตอ้งไดร้บัผลกระทบจากภาระภาษดีงักล่าว  
 

 3. นางสาวกรกนก เรอืงภญิโญพนัธ์ ผูร้บัมอบฉนัทะ มขีอ้สอบถาม ดงันี้ 
     3.1 บรษิทัโฮลดิง้สม์แีผนการระดมทุนในอนาคตหรอืไม่ อย่างไร 
          ดร.อภสิทิธิฯ์ ชี้แจงว่า การระดมทุนเป็นแผนการด าเนินงานในอนาคต ภายหลงัจาก
การศกึษาแลว้ว่าธุรกจิใดมคีวามเหมาะสมทีบ่รษิทัโฮลดิ้งสจ์ะเขา้ไปลงทุน ทัง้นี้ แหล่งเงนิทุนอาจจะมาจาก
การกูเ้งนิจากสถาบนัการเงนิหรอืการออกหุน้กู ้เป็นตน้ 
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     3.2 บริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมอย่างไรเพื่อรองรบัความเสี่ยงภายหลงัจากการ                
ปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ เช่น ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของบุคลากรทีจ่ะ
เขา้ไปลงทุนในธุรกจิใหม่ เป็นตน้ 
           ดร.อภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ธุรกิจใหม่ที่บรษิทัโฮลดิ้งส์จะลงทุนในช่วงแรกจะยงัคงเป็น
ธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจประกนัวินาศภยั เนื่องจาก บริษัทฯ มีบุคคลากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ             
อยู่แลว้ อย่างไรกต็าม เพื่อเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัโฮลดิ้งส์จะมกีารสรรหาบุคคลากร   
ทีค่วามรูค้วามเชีย่วชาญในธุรกจิทีบ่รษิทัโฮลดิง้สจ์ะเขา้ไปลงทุนในอนาคต  
 

     3.3 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ถือในรูปของใบหุ้นและไม่ได้ฝากไว้กับบริษัท                 
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) จะมขีัน้ตอนการแลกหุน้อย่างไร 
         นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์ ที่ปรึกษากฎหมาย ชี้แจงว่า เมื่อบริษัทฯ แจ้งข่าวให้              
ผู้ถือหุ้นรับทราบกระบวนการแลกหุ้นแล้ว ผู้ถือหุ้นที่มีใบหุ้นจะต้องด าเนินการติดต่อ TSD หรือ                 
บรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นตวัแทนในการท าค าเสนอซื้อ โดยจะมขีัน้ตอนในการแปลงสภาพใบหุน้ใหเ้ป็นแบบ
ไรใ้บหุน้ และด าเนินการโอนหุน้ต่อไป 
 

 เมื่อปรากฏว่าไม่มีค าถามเพิ่มเติมแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนการปรบั
โครงสรา้งของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดยวาระนี้จะต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก         
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง  
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแผนการปรบัโครงสร้างของบริษัท กรุงเทพประกนัภยั 
จ ากดั (มหาชน) ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น               
ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ดงันี้ 
 

 เหน็ดว้ย     58,865,232         เสยีง   ( 99.8389 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย            915            เสยีง   (   0.0015 %)   
 งดออกเสยีง       94,011   เสยีง   (   0.1594 %)   
 บตัรเสยี                   0   เสยีง   (   0.0000 %)  
 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่2 มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจ านวน 2 ราย เป็นการ
ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 2 ราย นับจ านวนหุน้ได ้7,000 หุน้ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 275 
ราย นับจ านวนหุน้ได ้58,960,158 หุน้  
 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัการเพิกถอนหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์
 จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 เลขานุการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการที่บริษัทโฮลดิ้งส์จะด าเนินการ                
ยื่นค าขอน าหุ้นสามญัของบรษิทัโฮลดิ้งส์เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
แทนหุ้นสามญัของบรษิทัฯ ซึ่งจะถูกเพกิถอนออกจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัเดยีวกนัตามแผนการปรบั
โครงสรา้งของบรษิทัฯ นัน้  
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 ในการเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
จะต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี้  ตามปร ะกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง แนวทางการเพกิถอนหุน้โดยสมคัรใจ พ.ศ. 2564 
  

 เพื่อประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบการแต่งตัง้
บรษิทั ดสิคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั เป็นทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ (IFA) เพื่อเสนอความเหน็ต่อผูถ้ือหุน้
เกี่ยวกบัการเพกิถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งนายวุฒชิยั ธรรมสาโรช ที่ปรึกษา
ทางการเงนิอสิระ (IFA) ไดน้ าเสนอรายงานความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกี่ยวกบัการเพกิถอน
หลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของบรษิทัฯ ไวใ้นวาระที ่2 ขา้งตน้แลว้  
 

 ทัง้นี้ รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงนิอิสระเกี่ยวกบัแผนการปรบัโครงสร้างการ              
ถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของบรษิทัฯ ปรากฏตาม
เอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 5 ของหนังสอืเชญิประชุม และแบบรายงานการขอถอนหุน้ออกจากการเป็น
หลักทรพัย์จดทะเบียน (F10-6) ปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6 ของหนังสือเชิญประชุม               
พร้อมกับความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ออกจากการเป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ปรากฏตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7 
ของหนังสอืเชญิประชุม 
 

 จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถาม ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึขอให้ที่ประชุมพจิารณา
อนุมตัิการเพกิถอนหลกัทรพัย์ของบริษทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์   
แห่งประเทศไทย โดยวาระนี้จะต้องได้รบัการพิจารณาอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง                     
ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเพกิถอนหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ออกจากการเป็น
หลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า                
สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ดงันี้ 
 

 เหน็ดว้ย     58,877,585         เสยีง   ( 99.8599 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย             62        เสยีง   (   0.0001 %)   
 งดออกเสยีง      82,511    เสยีง   (   0.1399 %)   
 บตัรเสยี                  0    เสยีง   (   0.0000 %)  
 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่3 ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบั 
 แผนการปรบัโครงสร้างของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 เลขานุการบรษิทั เสนอต่อทีป่ระชุมว่า ภายหลงัการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งของ
บริษัทฯ จะส่งผลให้บริษัทฯ มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทโฮลดิ้งส์ ซึ่งบริษัทโฮลดิ้งส์จะต้องก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลและบรหิารกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม (รวมถงึบรษิทัฯ) ตลอดจนการตดิตาม
ดแูลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัติามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ตามทีก่ าหนดไว ้
 

 บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคบัของบริษัทฯ เพื่อรองรบัมาตรการการ
ก ากบัดูแลและบรหิารกจิการของบรษิทัโฮลดิ้งส์ โดยร่างขอ้บงัคบัที่เสนอแก้ไขเพิม่เติมในครัง้นี้เป็นการเพิม่
ขอ้บงัคบัหมวดใหม่เป็นหมวดที่ 9 ขอ้ที่ 58 - 61 ซึ่งได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 
ปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 8 ดงัสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
 

 หมวดท่ี 9  การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดแูลของบริษทัใหญ่ 
 ขอ้บงัคบัในหมวดนี้มีไว้เพื่อก าหนดกลไกการก ากบัดูแลบรษิัทฯ เพื่อให้บรษิัทใหญ่สามารถ
ควบคุมดูแลและจดัการบรษิทัฯ ได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทัใหญ่ (บรษิทัใหญ่ หมายถึง บรษิทั  
โฮลดิง้ส)์ รวมทัง้ก าหนดมาตรการในการตดิตามการบรหิารงานของบรษิทัฯ เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ
ลงทุนของบรษิทัใหญ่ โดยขอ้บงัคบัในหมวดนี้จะใช้บงัคบัตราบเท่าที่บรษิทัฯ ยงัมสีถานะเป็นบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัใหญ่  
 

 ข้อ 58  เป็นเรื่องที่จะต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ก่อนที่
บรษิทัฯ จะเขา้ท ารายการ เช่น การแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ การอนุมตัิหรือ 
ไม่อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ การตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยง
กนัของบรษิทัฯ หรอืของบรษิทัใหญ่ เป็นตน้ 
 

 ข้อ 59  เป็นเรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเขา้ท ารายการ เช่น การตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืของ
บรษิทัใหญ่ ซึง่ขนาดรายการอยู่ในเกณฑซ์ึง่ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 
 

 ข้อ 60  หน้าที่ของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รบัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดย        
บรษิทัใหญ่ เช่น การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานให้แก่บรษิทัใหญ่ทราบ 
การหลกีเลีย่งการท ารายการซึ่งอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เป็นตน้ 
 

 ข้อ 61  ก าหนดหน้าทีข่องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัใหญ่ 
หรอืของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์สว่นตวั 
 

 จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสอบถาม ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึขอให้ที่ประชุมพจิารณา
อนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคบัของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนการปรบัโครงสร้างของบริษัท 
กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดยวาระนี้จะต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
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 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีติอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีง    
ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ดงันี้  
 

 เหน็ดว้ย    58,839,369         เสยีง   ( 99.7951 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย       11,562         เสยีง   (   0.0196 %)   
 งดออกเสยีง    109,227        เสยีง   (   0.1852 %)   
 บตัรเสยี                  0        เสยีง   (   0.0000 %)   
 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่4 ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
 

วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมติัการมอบอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบั 
 แผนการปรบัโครงสร้างของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
 เลขานุการบรษิทั เสนอต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้าง
ของบริษัทฯ จะต้องมีการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหลายประการ ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินการตาม
แผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ มคีวามคล่องตวัและส าเรจ็ลุล่วง จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตัิมอบหมายให้ประธานคณะผู้บรหิารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ (CEO) หรอืผู้ที่ได้รบั
มอบหมายจากประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ เป็นผูม้อี านาจในการด าเนินการใดๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ดังนี้ 
 

 1.  การติดต่อ ขออนุญาต และขอผ่อนผันต่างๆ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ด าเนินการขออนุญาตใดๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากการเป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และการน าหลกัทรพัย์ของบรษิทัโฮลดิ้งส์เขา้จดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 

 2.  การเขา้ท า ลงนาม เจรจา ก าหนดขอ้ตกลง แก้ไขเปลี่ยนแปลง รวมถึงการแก้ไขถ้อยค า
หรือข้อความในข้อบงัคบัของบริษัทฯ เอกสาร สญัญา และ/หรือ  ค าขอต่างๆ ในการยื่นจดทะเบียนกบั            
กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ใหเ้ป็นไปตามขอ้คดิเหน็ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
หรอืนายทะเบยีน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 

 3.  การด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ ที่จ าเป็น เกี่ยวข้อง หรือเกี่ยวเนื่องจนแล้วเสร็จ โดยให้มี
อ านาจแกไ้ข ปรบัปรุง หรอืเปลีย่นแปลงรายละเอยีดต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมในครัง้นี้ไดห้ากไดร้บั
ขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืหากการแก้ไข ปรบัปรุง หรอื
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดต่างๆ ดังกล่าว จะเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทโฮลดิ้งส์ และเพื่อให้                 
การด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ บรรลุผลส าเรจ็ 
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 จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึขอให้ที่ประชุมพจิารณา
อนุมตักิารมอบอ านาจในการด าเนินการต่างๆ เกีย่วกบัแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั 
จ ากดั (มหาชน) โดยวาระนี้จะตอ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 
 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารมอบอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ เกีย่วกบัแผนการ
ปรบัโครงสรา้งของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ดงันี้  
 

 เหน็ดว้ย     58,865,232         เสยีง   ( 99.8389 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย       11,615         เสยีง   (   0.0196 %)   
 งดออกเสยีง      83,311        เสยีง   (   0.1413 %)   
 บตัรเสยี                  0        เสยีง   (   0.0000 %)  
 

 ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่5 ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ  
 
วาระท่ี 6 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 
ประธานไดส้อบถามทีป่ระชุมว่าจะมผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ เพื่อพจิารณาหรอืไม่ 
 

ไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพจิารณาอีก ประธานจงึได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม
วิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 นี้ ได้ด าเนินการมาครบทุกระเบียบวาระแล้ว จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
สอบถามเรื่องอื่นๆ ได ้

 

1. นายเอกธชั เอบิประสาทสุข ผูถ้อืหุน้ มขีอ้สอบถามดงันี้ 
    1.1 หากบรษิทัโฮลดิ้งส์มกีารลงทุนในธุรกจิใหม่ๆ เพิม่เติม แต่ไม่สามารถสร้างผลตอบแทน

ตามทีค่าดการณ์ไวจ้ะสง่ผลต่อผลการด าเนินงานอย่างไร และสดัสว่นการลงทุนในธุรกจิใหม่มสีดัสว่นเท่าใด 
         ดร.อภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชีแ้จงว่า 

การลงทุนในธุรกิจใหม่นัน้ จ าเป็นต้องมีการศึกษาให้เชี่ยวชาญ และส ารวจความต้องการของตลาดให้
ชดัเจนก่อน ซึ่งในช่วงแรกจะเป็นการลงทุนในธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจประกนัวนิาศภยัซึ่งเป็นธุรกจิหลัก     
จงึสง่ผลใหส้ดัสว่นการลงทุนในธุรกจิใหม่ในช่วงแรกมสีดัสว่นทีน้่อยกว่าเมื่อเทยีบกบัธุรกจิหลกั 

    1.2 ธุรกจิใหม่ทีบ่รษิทัโฮลดิ้งสจ์ะไปลงทุนเป็นธุรกจิประเภทใด หรอืมแีนวทางการเลอืกธุรกจิ
อย่างไรบา้ง 

          ดร.อภสิทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ธุรกจิใหม่ทีบ่รษิทัฯ ศกึษาถงึความเป็นไปไดท้ีจ่ะลงทุนนัน้ จะเป็น
ประเภทธุรกิจเทคโนโลยีประกันภัย ( Insurtech)  ที่จะเน้นการใช้ปัญญาประดิษฐ์  (AI : Artificial 
Intelligence) ในการพฒันาแอปพลเิคชัน่ หรอืการพฒันาช่องทางบรกิารทางออนไลน์ (Digital Platform) 
เพื่อต่อยอดในการด าเนินธุรกิจประกันวินาศภัยซึ่งเป็นธุรกิจหลัก และในอนาคตอาจจะพัฒนาเป็น                 
ผูใ้หบ้รกิารแก่บรษิทัประกนัภยัอื่นไดด้ว้ย 
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2. นายพลวิทย์ กอนุประพนัธ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  เงินปันผลที่บริษัทโฮลดิ้งส์จะได้ร ับจาก              
บรษิทัฯ นัน้ บรษิทัโฮลดิง้สจ์ะจ่ายเงนิปันผลในอตัรารอ้ยละเท่าใด 

    ดร.อภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า บริษัทโฮลดิ้งส์จะยงัคงใช้นโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น               
ในอตัรารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธ ิ 
 

3. นายมงคล รตันศรินิทรวุธ ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า ในกรณีผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นใบหุน้และอยู่ต่างประเทศ
จะด าเนินการแลกหุน้อย่างไร 

    นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์ ที่ปรึกษากฎหมาย ชี้แจงว่า เมื่อบริษัทฯ แจ้งข่าวให้ผู้ถือหุ้น
รบัทราบกระบวนการแลกหุ้นแล้ว จะมกีารแจ้งถึงรายละเอยีดของค าเสนอซื้อ รวมถึงขัน้ตอนและวธิกีาร
แลกหุน้ดว้ย โดยผูถ้อืหุน้ทีอ่ยู่ต่างประเทศสามารถแลกหุน้โดยจะต้องท าหนังสอืมอบอ านาจและน าใบหุ้น
ฉบบัจรงิฝากไวท้ีบ่รษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นตวัแทนในการท าค าเสนอซื้อ ทัง้นี้ หากใบหุน้หาย ผูถ้อืหุน้จะต้อง
ตดิต่อบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) เพื่อด าเนินการออกใบหุน้ใหใ้หม่ 
 

4. นายวิรญัจ์ ฉิมกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า กรณีที่บริษัทฯ ออกจากการเป็นบริษัทจดทะเบียน               
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัใดจะเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยใ์หก้บับรษิทัฯ 

    นางวรีะนุชฯ ชี้แจงว่า ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในปัจจุบนั บรษิทัฯ สามารถเป็น
นายทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ด ้หรอืจะตดิต่อบรษิทัภายนอกใหเ้ป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยแ์ทนกไ็ด ้
 

5. นายธนาธิป อศัวรงัติคุณ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า พอร์ตการลงทุนของบริษัทฯ จะย้ายไปเป็น
พอรต์การลงทุนของบรษิทัโฮลดิง้สห์รอืไม่   

    ดร.อภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ปัจจุบนัยงัไม่มีนโยบายที่ย้ายพอร์ตการลงทุนของบริษัทฯ ไปใช้กบั
บรษิทัโฮลดิง้ส ์ 
 

6. นายปริญญา เธียรวร ผู้รบัมอบฉันทะ สอบถามว่า บริษัทโฮลดิ้งส์มีแนวโน้มที่จะแตกพาร์ 
(Stock Split) เพื่อท าใหหุ้น้มสีภาพคล่องสงูขึน้ หรอืไม่ 
               นายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า ปัจจุบนั บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายในการแตกพาร์
แต่อย่างใด ดว้ยเหน็ว่าราคาพาร์ 10 บาท/หุน้ มคีวามเหมาะสมแลว้ ประกอบกบั บรษิทัฯ มนีโยบายเน้น
การลงทุนระยะยาว เพื่อสรา้งความมัน่คงใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ โดยมกีารจ่ายเงนิปันผลอย่างสม ่าเสมอ มใิช่เป็น
การถอืหุน้เพื่อเกง็ก าไร  
 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีค าถามเพิม่เติมแล้ว เลขานุการบรษิทัได้ชี้แจงต่อที่ประชุมเพิม่เติมว่า แม้ว่า
วาระต่างๆ จะไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่หากจ านวนหุน้ ทีม่ผีูแ้สดงเจตนาขายหุน้
บริษัทฯ (ในกระบวนการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของบริษัทโฮลดิ้งส์) มีจ านวนน้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัโฮลดิง้สก์จ็ะยกเลกิการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
และบรษิทัฯ จะไม่ด าเนินการตามวาระทีไ่ดร้บัอนุมตัติ่อไป  

 

จากนัน้ ประธานจงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุม 
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อนึ่ง ในระหว่างการด าเนินการประชุม มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ ดงันัน้ 

จงึสรุปจ านวนผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง 53 ราย และโดยการมอบฉันทะ 222 ราย รวมทัง้สิ้น 
275 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 58,960,158 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 55.3772 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมด (จ านวน 106,470,000.- หุน้) 
 

เลกิประชุมเวลา 15.45 น. 
      
    

 
 
                 (นายชยั โสภณพนชิ) 
        ประธานในทีป่ระชุม 

 
 

 
 

    (นายเอนก ครีเีสถยีร)  
       เลขานุการบรษิทั 

        ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 


